
A PETITS PAS 
FICHE DE POSTE ANIMATEUR.ICE 
D’UNE COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICE EN MILIEU RURAL 

Objet de la mission : 

La CJS est un projet d’éducation à l’entrepreneuriat coopératif. Concrètement, ce sont 10 à 15
jeunes de 16 à 18 ans qui mettent sur pied leur propre entreprise afin d’offrir des services à
leur territoire.

La  coopérative  initie  les  jeunes  au  fonctionnement  démocratique  d’une  entreprise,  à
l’organisation collective du travail, à la gestion collective et coopérative et au fonctionnement
de leur entreprise éphémère. 

L’activité économique, juridique est hébergée par l’association A PETITS PAS dans le cadre de
la couveuse d’activité dont les jeunes sont signataire d’un CAPE Contrat d’Appui au Projet
d’Entreprise.

Activités principales de la mission :

Dans ce contexte de prise en charge individuelle et collective, les animateurs.ices devront
donc mobiliser des jeunes autour des objectifs inhérents au projet. Il ou elle travaillera en
équipe et partagera l’ensemble des responsabilités. Les animateurs.ices seront amené(e) à se
familiariser à la pédagogie coopérative, aux outils spécifiques du modèle CJS, à travailler
Avec des acteurs sociaux et économiques du territoire et à découvrir le fonctionnement du
modèle économique entrepreunarial.

Missions et responsabilité :

. Accompagner la création et le développement d’une entreprise coopérative.

. Animer un groupe de jeunes (16 à 18 ans).

. Informer, recruter et sélectionner les jeunes coopérant.es.

. Former les jeunes coopérants.es et les accompagner dans une prise en charge graduelle. 

. Encadrer les jeunes à toutes les étapes de mise en place de l’entreprise éphémère.

. S’assurer de la bonne gestion économique de la CJS dans les règles de gestion comptable et
dans le respect des conditions de sécurité.
. Appuyer le comité local dans sa démarche de réseautage sur le territoire.
. Garantir des règles de sécurité dans les prestations que vont effectuer les jeunes.
. Rédiger le rapport d’activités à la fin du projet.

R. Tirlemont APP
d’une COOPERATIVE  JEUNESSE DE SERVICES EN MILIEU RURAL 

R. Tirlemont APP
s

R. Tirlemont APP
s

R. Tirlemont APP
s

R. Tirlemont APP
a

R. Tirlemont APP
avec



Compétences de l’animateur.ice :

. A des connaissances en gestion, en comptabilité, en marketing.

. Dispose d’une expérience en animation auprès des jeunes ( BAFA et BAFD un atout)

. Est sensible aux principes coopératifs (consensus, démocratie participative, formation par
les paires …)
. Apprécie le travail en équipe et sait faire preuve d’écoute et de capacités relationnelles
. S’adapte facilement, sait se rendre disponible, et démontre le leadership et de l’autonomie,
est capable de déléguer.
. Souhaite travailler au développement d’un territoire rural.

CDD  de 35h pour la période du lundi 1er juin au 31 août 2024.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : regis.t@apetitspas.net 
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